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Раздел 1. Общие положения.

1.1.Специализированное структурное образовательное подразделение «Учебный центр «Альфа-Арт» (далее – образовательное подразделение) является структурным подразделением Благотворительного фонда развития муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Художественная школа имени Владимира Николаевича Корбакова» города Вологды (далее - БФ), расположено по адресу: Российская Федерация 160000, Вологодская область, г. Вологда, пр-кт Советский, д. 54.
1.2.Образовательное подразделение не является юридическим лицом и не имеет отдельного баланса.
1.3.Образовательное подразделение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом Управляющего Фондом (далее – Управляющий БФ) на основании решения Правления Благотворительного фонда развития муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Художественная школа имени Владимира Николаевича Корбакова» города Вологды (далее – Правление БФ).
1.4.Образовательное подразделение в своей работе руководствуется:

- нормативно-правовыми актами РФ;
- Уставом Благотворительного фонда развития муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Художественная школа имени Владимира Николаевича Корбакова» города Вологды;

- настоящим положением и другими локальными нормативными актами.

1.5.Положение принимается на неопределенный срок. Изменение и дополнения Положения принимается Управляющим БФ. После принятия новой редакции Положения, предыдущая редакция утрачивает силу.

1.6.Образовательное подразделение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подбора и расстановки кадров, научной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации.
Раздел 2. Цель и задачи образовательного подразделения.

2.1. Целями создания образовательного подразделения являются:

- осуществление образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам
- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном развитии посредством;
- получения дополнительного образования.
2.2. Основные задачи:

- осуществление качественного обучения в рамках реализуемых образовательных программ дополнительного образования;

- удовлетворение потребностей специалистов в получении новых знаний о достижениях в соответствующих отраслях науки, техники и культуры, передовом отечественном и зарубежном опыте;
- реализация целей и задач осуществляется в рамках действующего законодательства и в установленном порядке.

3.Предмет деятельности образовательного подразделения.

3.1.Образовательная деятельность по образовательным программам является дополнительным видом деятельности БФ, которую образовательное подразделение вправе осуществлять в установленном порядке по следующим платным образовательным услугам на договорной основе:

- реализация дополнительных профессиональных программ;

- реализация программ подготовки научно-педагогических кадров;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ;

- реализация программ профессионального обучения;

- проведение семинаров, мастер-классов, стажировок, консультаций, тренингов,  конференций, встреч, симпозиумов, пресс-конференций и других мероприятий в области обучения;
- проведение конкурсов, фестивалей, выставок и других мероприятий в сфере искусства;

- проведение научно – исследовательской, методической работы;

- осуществление издательской деятельности и другой деятельности по распространению информационных ресурсов;
- проведение экскурсионно-просветительского обслуживания.
3.2.Учебный процесс образовательное подразделение может осуществляться в течение всего календарного года.
3.3.Образовательные программы разрабатываются, утверждаются и реализуются образовательным подразделением самостоятельно на основе установленных требований к содержанию программ обучения. 

3.4.Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются образовательным подразделением самостоятельно в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами.

3.5. В образовательном подразделении устанавливаются следующие виды учебных занятий: лекции, практические занятия, семинары, тренинги, консультации, контрольные работы, экзамены, зачеты, самостоятельная работа обучающихся или слушателей, могут проводиться и другие виды учебных работ.

3.6. Язык обучения – русский.

3.7. Образовательное подразделение осуществляет учебный процесс на собственных или арендованных площадях.

3.8. Образовательный процесс в образовательном подразделении осуществляется на платной основе. Порядок оплаты за обучение регулируется договором между обучающимся с одной стороны и БФ с другой стороны.

3.9. Образовательное подразделение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.10.Обучающимся, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании и (или) квалификации в соответствии с Лицензией. Указанный документ заверяется печатью Организации. Лицам, не завершившим образование, выдается справка установленного образца

3.11. Право на ведение образовательной деятельности по образовательным программам возникает у образовательного подразделения с момента выдачи лицензии на образовательную деятельность  БФ.

        3.12. Образовательное подразделение вправе осуществлять иную приносящую доход деятельность, соответствующую целям, для достижения которых он создан, в том числе:
·  организацию досуга школьников и граждан; 

· оказание содействия в организации туристической деятельности  для обучающихся и сотрудников Школы; 

· организацию культурно-массовых мероприятий; 

· издательскую деятельность: изготовление оригинал-макетов, копировальные работы, тиражирование; 

· содействие в разработке, в изготовлении и реализация учебного оборудования, учебно-методического обеспечения и компьютерных программ; 

· реализацию интеллектуальной собственности;

· организация и проведение научных исследований, опытно-экспериментальных работ, экспедиционных, консультационная деятельность;

·  экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по профилю работы, рецензирование художественных произведений;

· реализация товаров для занятий искусством и сопутствующих товаров;

· проведение конкурсов фестивалей и т.п;

· проведение мастер-классов, экскурсий,  пленэров, семинаров, творческих мастерских и т.п;

· разработка и реализация методической литературы;
· реализация художественных произведений;
· изготовление и реализация типографской, аудио и видео, рекламной и сувенирной продукции.

4. Управление образовательным подразделением 
4.1. Управление образовательным подразделением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом БФ.
4.2. Общее руководство деятельностью образовательным подразделением осуществляет Управляющий БФ в том числе:

- утверждает Положение об образовательном подразделении, структуру, цену на оказание услуг образовательным подразделением, штаты и смету расходов деятельности образовательного подразделения;
- утверждает образование исполнительных органов образовательного подразделения и досрочное прекращение их полномочий;

- утверждает создание филиалов, открытие представительств образовательного подразделения, утверждение Положений о них и назначение их руководителей;

- инициирует участие в других организациях;
- заключает и расторгает трудовые договоры с работниками;
- реорганизует и ликвидирует образовательное подразделение.

4.3.Непосредственное руководство и управление образовательным подразделением осуществляет заведующий специализированным структурным образовательным подразделением «Учебный центр «Альфа-Арт» (далее - заведующий образовательным подразделением), который назначается и освобождается от занимаемой должности приказом Управляющего БФ на основании решения Правления БФ.
Заведующий образовательным подразделением:
- действует от имени образовательного подразделения в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и представляет образовательное подразделение без доверенности во всех органах, учреждениях и предприятиях;
- определяет приоритетные направления деятельности образовательного подразделения, принципов формирования и использования ее имущества;

- утверждает локальные акты образовательного подразделения, регламентирующие деятельность образовательного подразделения;
- вносит предложения по структуре, штатам, ценам на услуги и смете расходов деятельности образовательного подразделения

- издает приказы о зачислении обучающихся в образовательное подразделение и об исключении обучающихся из образовательного подразделения;

-  издает иные приказы, дает указания, обязательные для всех работников, обучающихся, других сотрудников образовательного подразделения;

-  утверждает правила внутреннего распорядка образовательного подразделения;

- решает вопросы поощрения работников и наложения на них дисциплинарных взысканий;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, утверждает учебные планы и программы;

- обеспечивает закрепление аудиторий, учебных кабинетов, лимитов на издание и тиражирование учебной, научной и методической литературы и т.д.;
- разрабатывает и утверждает материалы по развитию и совершенствованию подготовки, повышению квалификации работников образовательного подразделения;

- также решает иные вопросы, относящиеся к деятельности образовательного подразделения в соответствии с трудовым договором, заключенным между заведующим образовательным подразделением  и БФ.
4.4. Для обсуждения основных вопросов организации учебной, научно-методической, информационной и издательской деятельности в образовательном подразделении могут быть созданы соответствующие советы, порядок и условия деятельности которых осуществляются в соответствии с Уставом БФ.

5.Участники образовательного процесса и иной персонал образовательного подразделения.
5.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся и педагогические работники. К иному персоналу относятся учебно-вспомогательный персонал, в том числе методисты, административно-хозяйственный персонал.
5.2.Порядок приема обучающихся:

5.2.1.Прием обучающихся производится в соответствии с Законодательством Российской Федерации и внутренними нормативными документами (настоящее Положение и Правила приема), утверждаемыми заведующим образовательного подразделения.

5.2.2.Количественный состав и структура приема обучающихся устанавливается заведующим образовательного подразделения в соответствии с лицензионными нормативами, и исходя из возможностей обеспечения высокого качества обучения, достаточности финансирования по договорам с юридическими и физическими лицами.

5.2.3. Прием обучающихся - не совершеннолетних проводится по заявлению родителей (законных представителей) на условиях договора между БФ и заказчиком. Прием обучающихся - совершеннолетних проводится по личному заявлению граждан, на условиях договора между обучающимся и БФ. Прием обучающихся по направлению юридического лица (предприятия любой организационно-правовой формы, Службы занятости и др.) осуществляется на условиях договора между юридическим лицом и БФ.

5.2.4. При приеме гражданина в образовательное подразделение, последнее обязано ознакомить его с уставом БФ, лицензией на право ведения образовательной деятельности БФ, Положением образовательного подразделения основными образовательными программами, реализуемыми образовательным подразделением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.2.5.Прием обучающихся оформляется приказом заведующего образовательным подразделением.
5.3.Оценка уровня знаний обучающихся проводится по результатам текущего контроля знаний и итоговой аттестации. Проведение итоговой аттестации осуществляется специально создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются заведующим образовательным подразделением.
5.4. Обучающимся, успешно завершившим обучение, выдаются документы  о соответствующем образовании и (или) квалификации.
5.5. При невыполнении требований учебного плана, а также при грубом нарушении правил внутреннего распорядка обучающийся отчисляется с выдачей соответствующей справки о пребывании на учебе.
5.6. Обучающиеся структурных подразделений имеют право: 

- получать знания, соответствующие современному уровню развития науки,

информационных технологий, техники;

- участвовать в формировании содержания образовательных программ и выбирать по согласованию с соответствующими учебными подразделениями дисциплины для факультативной и индивидуальной форм обучения;
- пользоваться нормативной, инструктивной, учебной и методической документацией по вопросам обучения, а также библиотеками, информационным фондом и услугами других подразделений;
- принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к публикации в изданиях образовательного учреждения свои рефераты, аттестационные работы и другие материалы;
- обжаловать приказы и распоряжения администрации образовательного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Организации.

5.7. Обучающиеся Организации обязаны:

- добросовестно учиться;

- сдавать зачеты и экзамены в установленные сроки, ликвидировать академическую задолженность в сроки, установленные заведующим образовательным подразделением;

- бережно относиться к учебному и другому имуществу БФ;

- посещать все занятия, предусмотренные расписанием.

- выполнять положения Устава, настоящего Положения и Правил внутреннего распорядка образовательного подразделения;

- вносить плату за обучение в размерах и сроки, установленные договором и приказами заведующего образовательным подразделением.
5.8. Права, обязанности, порядок приема на работу и увольнения преподавателей и сотрудников структурных подразделений, трудовые отношения определяются законодательством Российской Федерации.
5.9. К педагогической деятельности в Организации допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. Наряду со штатными преподавателями учебный процесс в структурных подразделениях могут осуществлять ведущие ученые, специалисты и работники предприятий (объединений), организаций и учреждений, представители федеральных органов исполнительной власти на условиях штатного совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
5.10.К педагогической деятельности в Организации не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;
5.11.Преподаватели Организации имеют все права, предусмотренные действующим законодательством РФ, вт.ч. право:

 - на 36-часовую сокращенную рабочую неделю и оплачиваемый отпуск, удлиненный в зависимости от должности и (или) специальности педагогического работника Организации с учетом особенностей его труда, продолжительности рабочего времени, устанавливаемый в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- пользоваться бесплатно услугами библиотеки, информационных фондов образовательного подразделения;

-  обжаловать приказы и распоряжения администрации образовательного подразделения в порядке, уставленном законодательством Российской Федерацией;

-  выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

-  участвовать в научных конференциях, симпозиумах, дискуссиях, семинарах;

-  иную творческую, научную, преподавательскую работу по совместительству в других учреждениях и организациях;

-  защищать свою профессиональную честь и достоинство.

5.12. Преподаватели образовательного подразделения обязаны:

- соблюдать требования Устава БФ, настоящего Положения и Правил внутреннего распорядка;

-  выполнять учебную, воспитательную и методическую работу на высоком профессиональном уровне, развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности;

- повышать свою квалификацию; 

- участвовать в комплексном методическом обеспечении учебных дисциплин, создании учебников и учебных пособий, иной учебно-методической литературы, эффективно применять технические средства обучения и вычислительной техники;

- участвовать в профориентационной работе, проводимой образовательным подразделением;

- укреплять престиж и авторитет БФ;

- уважать личное достоинство обучающихся, проявлять заботу об их нравственном, культурном и физическом развитии.

5.13. Работники образовательного подразделения имеют все права, предусмотренные действующим законодательством, в том числе право:

- участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности

образовательного подразделения;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации образовательного подразделения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6. Финансово-хозяйственная деятельность образовательного подразделения.
6.1. Образовательное подразделение ведет финансово-хозяйственную деятельность в составе БФ. Текущие расходы Образовательного подразделения планируются в плане финансов-хозяйственной деятельности БФ. 

6.2. Деятельность образовательного подразделения финансируется за счет средств, получаемых от своей деятельности в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности БФ и других источников, предусмотренных законодательством.
6.3. Доход от деятельности образовательного подразделения является доходом БФ и расходуется на уставные цели и задачи, а так же текущую хозяйственно-административную деятельность.

6.4.Образовательное подразделение реализует образовательные и другие услуги на договорной основе по ценам, установленным БФ  самостоятельно.

7. Контроль за деятельностью структурных подразделений и отчетность 
7.1. Контроль за деятельностью образовательного подразделения осуществляет БФ, в соответствии с Уставом.
            7.2. Образовательное подразделение отчитывается перед БФ об итогах своей деятельности и в установленном порядке представляют ежегодную статистическую отчетность по форме государственного статистического наблюдения N 1-пк "Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовки специалистов". 
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